
AUTOMOBILE CLUB PORDENONE

DETERMINAZIONE N.   54/2022

Oggetto: Costituzione Fondo Contrattazione integrativa

Il Direttore

 Richiamato il D.Lgs. 165/2001 in materia di contrattazione e trattamento accessorio
del personale del Pubblico Impiego;

 Visto il vigente CCNL 2019 – 2021 Comparto Funzioni Centrali in attesa di rinnovo;
 Visti i precedenti CCNL del Comparto Enti Pubblici non Economici ove non disappli-

cati per la materia;
 Preso atto che delle disposizioni in materia di risorse per la costituzione del fondo

per i trattamenti accessori, dettate dal D. L. 112/2008, convertito nella L. 133/2008
(art. 67 c. 5);

 Visto che il  CCNL comparto Funzioni  Centrali  2019 – 2021,  sottoscritto  in data
09/05/2022, ha introdotto un nuovo sistema di  classificazione del  personale che
comporta una parziale rivisitazione della struttura retributiva e conseguenti ricadute
sulla costituzione ed utilizzo del fondo trattamento accessorio; 

 Preso atto delle disposizioni in materia di costituzione del Fondo risorse decentrate
di cui all’ art. 49 del vigente CCNL 2019 – 2021 Comparto Funzioni Centrali in atte-
sa di rinnovo;

 Preso atto delle disposizioni in materia di utilizzo del Fondo risorse decentrate di cui
all’art. 50 del vigente CCNL 2019 – 2021 Comparto Funzioni Centrali in attesa di
rinnovo;

 Preso atto delle disposizioni in ordine al trattamento economico nell’ambito del nuo-
vo sistema di classificazione professionale, di cui all’art. 52, del vigente CCNL 2019
– 2021 Comparto Funzioni Centrali in attesa di rinnovo;

 Considerato che la costituzione del fondo ai fini della Contrattazione Integrativa di
Ente  costituisce  uno  specifico  atto  dell’Amministrazione,  teso  a  quantificare
l’ammontare esatto di ciascun fondo, in applicazione alle regole contrattuali e nor-
mative vigenti;

 Ritenuta, pertanto, indispensabile la formale adozione del Fondo di cui sopra, quale
premessa necessaria per l’avvio della Contrattazione integrativa;

 Ribadito  che  il  budget  annuale  2022,  approvato  con  deliberazione  n.  4.3  del
Consiglio Direttivo del 25 ottobre 2021, presenta la necessaria disponibilità;

 Vista la determina n. 50 del 11.11.2021, con la quale è stato definito il budget di
gestione 2022;

Tutto ciò premesso

DETERMINA



1) l’adozione formale del Fondo per la Contrattazione integrativa dell’Automobile Club

Pordenone – Parte economica Anno 2022 – costituito nell’importo di € 49.765,70, in

conformità alle disposizioni dell’art. 49 del vigente CCNL 2019 – 2021 Comparto

Funzioni Centrali, tuttora in vigore, nell’articolazione di cui all’allegato A).

2) di dare atto che pur nel rispetto delle disposizioni di cui al  comma 4 dell’art. 49 del

vigente CCNL, l’ammontare del fondo 2022 non resta invariato nei valori dell’anno

precedente, se non per le voci di incremento strettamente previste dai commi 3 e 6;

3) di dare atto, altresì, che il fondo, rispettoso dei limiti di finanza pubblica, è costituito

da risorse storiche consolidate, fisse, certe e stabili, indicate nel budget di gestione

2022,  che  presenta  la  necessaria  disponibilità  ai  conti:  91010006,  91010007,

91010009, 91010011.

4) di dare atto che a decorrere dal 01.11.2022, ai sensi dell’art. 18 c. 1 CCNL 2019-

2021, dovrà essere applicato il nuovo sistema di classificazione del personale, che

determina  il  superamento  delle  vecchie  posizioni  economiche  che  saranno

sostituite  da  un’unica  posizione  giuridica  per  ciascuna  area  secondo  quanto

indicato  nella  tabella  di  trasposizione  automatica  del  nuovo  sistema  di

classificazione di seguito riportata, con riferimento al comparto EPNE:

AREA C – C5
AREA C – C4
AREA C – C3
AREA C – C2
AREA C - C1

FUNZIONARI

AREA B – B3
AREA B – B2
AREA B - B1 ASSISTENTI

AREA A – A3
AREA A – A2
AREA A - A1 OPERATORI

5) di dare atto che ai sensi dell’art. 7 c. 6 lett. b) del CCNL 2019-2021, per l’attribuzione dei

trattamenti  economici  correlati  alla  performance,  verrà  applicata  la  seguente  scala

parametrica:

AREA SCALA PARAMETRICA

   FUNZIONARI 100



   ASSISTENTI 85

   OPERATORI 75

Pordenone, 11  novembre  2022

        Il Direttore
F.to Marco Mirandola
_________________



All. A)

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO

 

ANNO 2022

Risorse stabili 

- Art. 76 c.2 CCNL Comparto Funzioni Centrali    

Triennio 2016 - 2018  

Fondo per la contrattazione integrativa  

Importo consolidato anno 2017 € 47.346,28 

- Art. 76 c.3 lett. a) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 ( CFR. art. 89 c.5)

Incremento dello 0,49 % del monte salari anno 2015 

( 116.556,00 x 0.49% tab. 12 e 13 Conto Annuale 2015 )

in deroga al limite 2016 €      571,12

- Art. 76 c.3 lett. b) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Recupero RIA personale cessato 2020      €     856,05

Recupero RIA personale cessato 2021      €     500,76

- Art. 76 c.3 lett.c ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Recupero Indennita' di Ente personale cessato 2020      €  2.190,56



Recupero Indennita' di Ente personale cessato 2021      €  2.190,56

- Art. 76 c.3 lett.d ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Risorse riassorbite ai sensi art.2 c.3 D.Lgs 165/2001 

Miglioramenti riconosciuti ad personam       €         0,00

- Art. 49 c.3 CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2019 - 2021 

Incremento dello 0,81% del monte salari anno 2018

(125.175 x 0,81% tab. 12 e 13 Conto Annuale 2018)      €   1.013,92

In deroga al limite 2016

- Dal 01/11/2022 a carico del bilancio dell’Ente                                

(derivazione da mancata puntuale indicazione

all’art. 49 – costituzione fondo) €      455,68 -

- Art. 49 c.2 CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2019 - 2021 

Integrazione risorse necessarie a sostenere l’onere per

corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 52 c.4

limitatamente a quelle, già a carico dei bilanci

(tabella H – Tabella F)       €      276,14

__________

€ 54,489,71



Risorse variabili annuali 

- Art. 76 c.4 lett.a ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Risorse pari al 1% dei risparmi di gestore per spese

correnti non obbligatorie      €          0,00

- Art. 76 c.4 lett.b ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Risorse derivanti dalle economie realizzate da piani

di razionalizzazione della spesa, riordino amministrativo , etc.      €          0,00

- Art. 76 c.4 lett.c ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 ( cfr. art. 89 c.2 lett.a)) 

Risorse derivanti dall'attivazione di nuovi servizi o

da processi di riorganizzazione      €          0,00

- Art. 76 c.4 lett.c ) CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 ( cfr. art. 89 c.2 lett.b, c, d, e, f, g, h, i  )) 

Permanenza disposizioni precedenti senza ulteriore

finanziamento      €          0,00

- Art. 76 c.4 lett.d)  CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2016 - 2018 

Ratei RIA ed Indennità di Ente del personale cessato nel

corso dell’anno precedente, residue dopo la cessazione €     897,24



- Art. 49 c.6  CCNL Comparto Funzioni Centrali   

Triennio 2019 – 2021 – UNA TANTUM 2021 

Incremento dello 0,81% del monte salari anno 2018

(125.175 x 0,81% tab. 12 e 13 Conto Annuale 2018)      €   1.013,92

TOTALE FONDO                                                                                                                  € 56.400,87        

- Art. 23 c.2 D.Lgs. 75/2017   

Decurtazione fondo rispetto limite 2016 €   6.635,17 -

TOTALE FONDO DA EROGARE                                                                                      € 49.765,70        


